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Preambul

„Tinerii din întreaga lume reprezintă atât o sursă enormă de resurse umane pentru dezvoltare cât şi factorii cei mai importanţi în schimbarea socială, în dezvoltarea economică şi în inovaţiile tehnologice. Imaginaţia, idealurile, capacităţile intelectuale considerabile şi concepţiile lor sunt esenţiale pentru dezvoltarea continuă a societăţii în care trăiesc. Problemele ivite în viaţa tinerilor cât şi concepţiile şi aspiraţiile lor reprezintă componentele esenţiale ale provocării şi ale perspectivelor pe care societatea le are în prezent cât şi cele ale viitoarelor generaţii.“

Naţiunile Unite, 1995
A. Principii

B. Definitia tineretului

A. Principii

Echitate – recunoasterea drepturilor si a responsabilitatilor asociate tuturor tinerilor spre oferirea de sanse egale si spre o distribuire echitabila a serviciilor si a resurselor.

Implicare – recunoasterea faptului ca tinerii se implica in societate iar acest lucru le ofera un rol si o responsabilitate in procesul de luare a deciziilor care le afecteaza viata.

Acces – acces la programe adecvate si co respunzatoare si la servicii pentru toti tinerii fara a face discriminari circumstantiale geografice, sociale, culturale sau economice sau din puct de vedere sexual.

B. Definitia tineretului

Conform Autoritatii Nationale pentru Tineret din Romania, varsta tineretului in Romania este considerata ca fiind intre 14 si 29 de ani.

I. Dispozitii generale

A. Primaria si Consiliul Local Tg-Jiu, in noul context al dezvoltarii socio-economice a municipiului, considera importanta si oportuna sprijinirea tinerilor si initiativelor adresate acestora pentru a deveni cetateni activi in procesul de dezvoltare a comunitatii locale. Pentru atingerea acestui scop, Primaria si Consiliul Local Tg-Jiu au identificat pentru acest program de sprijinire a activitatilor de tineret urmatoarele obiective:

Cultura

1. Teatru

Obiectiv 1:Cresterea gradului de implicare a tinerilor in viata teatrala.

2. Muzica

Obiectiv 1: Cresterea gradului de cunoastere in randul tinerilor a muzicii si dansului.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de consum in randul tinerilor a muzicii.

3. Muzee

Obiectiv 1: Cresterea nivelului de informare a tinerilor cu privire la traditie, istorie, ştiinta, tehnica si arta.

4. Cultura scrisa

Obiectiv 1:  Cresterea gradului de consum a culturii scrise de catre tineri si dezvoltarea posibilitatii de autoexprimare a tinerilor.

5. Arte vizuale si plastice

Obiectiv 1:  Dezvoltarea creativitatii tinerilor si promovarea artelor vizuale si plastice  in randul  tinerilor.

Educatia formala

1. Dezvoltarea personală 

Obiectiv 1: Dezvoltarea capacităţilor tinerilor de documentare independentă.

Obiectiv 2: Imbunătăţirea capacităţii de organizare a activităţii personale a tinerilor

2. Dezvoltare relaţională
Obiectiv 1: Creşterea capacităţii de relaţionare a tinerilor în cadrul unităţilor de învăţământ.

Obiectiv 2: Creşterea implicării tinerilor în organizarea de proiecte şi activităţi şcolare.

Obiectiv 3: Sensibilizarea tinerilor asupra discriminării în şcoală.

3. Dezvoltarea instituţională a unităţilor de învăţământ 

Obiectiv 1: Intensificarea relaţiilor de parteneriat dintre şcoală şi alţi actori sociali.

 Obiectiv 2: Creşterea implicării tinerilor în adaptarea curriculumului la condiţiile locale şi la tendinţele europene.

Educatiei nonformala

1.  Dezvoltare personală

Obiectiv 1:  Creşterea gradului de autocunoaştere al tinerilor

Obiectiv 2: Dezvoltarea de abilităţi şi deprinderi comportamentale pentru o mai bună relaţionare a tinerilor în societate
Obiectiv 3: Creşterea numărului de lucrători de tineret şi a calităţii serviciilor oferite de către aceştia.
Voluntariat şi implicare civică

Obiectiv 1: Creşterea gradului de informare şi sensibilizare asupra vieţii comunităţii şi dezvoltarea unei atitudini civice a tinerilor

Obiectiv 2: Promovarea ideii de voluntariat in randul tinerilor si cresterea numărului de voluntari

Munca

1. Dezvoltarea carierei 
Obiectiv 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare scolara si profesionala adresate tinerilor

Obiectiv 2: Imbunatatirea accesului tinerilor la stagii de pregatire practica

Obiectivul 3: Facilitarea accesului tinerilor la servicii de consultanta in vederea dezvoltarii spiritului antreprenorial

2. Piaţa muncii 

Obiectiv 1: Cresterea gradului de informare a tinerilor cu privire la piata muncii

Obiectiv 2: Cresterea gradului de corelare dintre oferta educationala a institutiilor de formare, planurile profesionale ale tinerilor si piata muncii.

3. Drepturile şi obligaţiile tinerilor angajaţi 

Obiectiv 1: Cresterea gradului de constientizare a tinerilor si a angajatorilor in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor in relatiile de munca

Sanatate  

1. Droguri licite şi ilicite

Obiectiv 1: Prevenirea şi reducerea consumului de droguri în rândul tinerilor

Obiectiv 2: Dezvoltarea serviciilor de asistenţă medicală şi consiliere pentru tineri în ceea ce priveşte consumul de droguri

2. Igiena

Obiectiv 1 : Îmbunătăţirea nivelului de informare şi educaţie a tinerilor asupra normelor şi regulilor fundamentale de igienă (personală, alimentară şi nutriţională, a mediului etc) precum şi asupra îmbolnăvirilor datorate igienei deficitare

3. Sănătatea reproducerii

Obiectiv 1: Creşterea accesibilităţii tinerilor la serviciile de planificare familială

Obiectiv 2: Creşterea gradului de informare şi educare a tinerilor privind planificarea familială

Obiectiv 3:  Creşterea nivelului de conştientizare de către tineri a modalităţii de transmitere şi a complicaţiilor infecţiilor cu transmitere sexuală cât şi a riscului întreruperii sarcinii

4. Sănătate mintală

Obiectiv 1:  Diminuarea stresului şi a manifestărilor acestuia (anxietate, depresie, nevroze etc) în rândul tinerilor

Obiectiv 2: Reducerea violenţei şi a abuzurilor asupra tinerilor sau săvârşite de tineri.

Obiectiv 3: Îmbunătăţirea abilităţii tinerilor de a aborda situaţiile conflictuale.

5. Accidente şi prim ajutor

Obiectiv 1: Creşterea nivelului de conştientizare de către tineri a riscului expunerii la toate tipurile de accidente 

Obiectiv 2:  Formarea la tineri a deprinderilor de acordare a primului ajutor.

6. Asistenţă medicală

Obiectiv 1: Îmbunătăţirea serviciilor de asistenţă medicală primară acordată tinerilor.

Obiectiv 2:  Creşterea accesibilităţii tinerilor la programe şi servicii specifice de asistenţă medicală primară.

Petrecere timp liber si sport

1.  Servicii pentru tineri

Obiectiv  1. Dezvoltarea paletei de servici de petrecerea timpului liber pentru tineri din Tg-Jiu

Obiectiv 2. Cresterea accesului tinerilor din Tg-Jiu la tehnologiile de  comunicare si IT

2. Activitati sportive de sala si in aer liber

Obiectiv 1. Imbunatatirea activitatilor de sport de sala si in aer liber  pentru tineri in vederea imbunatatirii si mentinerii stari de sanatate

Obiectiv 2. Cresterea accesibilitatii tinerilor la activitatile sportive de  sala si in aer liber

3. Activitati artistice

Obiectiv 1. Dezvoltarea ofertei de activitati pentru petrecerea timpului liber in domeniul artei si culturii pentru tineri din Tg-Jiu

4.  Mobilitate

Obiectiv 1. Imbunatatirea accesului tinerilor la serviciile de mobilitate in tara in scopuri culturale si de petrecerea timpului liber

Viaţa asociativă

1. Relaţii sociale

Obiectivul 1: Intensificarea interacţiunii tinerilor aparţinând diferitelor grupuri din comunitatea locala

Obiectivul 2:  Reducerea gradului de discriminare pe bază de vârstă, rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex sau orientare sexuală, apartenenţa la o categorie defavorizată sau orice alt criteriu 

2.  Servicii pentru tineret

Obiectivul 1: Creşterea nivelului de informare a tinerilor asupra serviciilor de tineret de care pot beneficia la momentul actual

Obiectivul 2: Sporirea numărului de facilităţi pentru tineret

3. Implicare în luarea deciziilor

Obiectiv 1: Conştientizarea necesităţii de implicare în procesul de luare a deciziilor în rândul tinerilor

Obiectiv 2: Creşterea gradului de implicare a tinerilor în luarea deciziilor la toate nivelurile

4. Implicare în structuri asociative

Obiectiv 1: Multiplicarea activităţilor de promovare a structurilor asociative

Obiectiv 2: Dezvoltarea diferitelor forme de cooperare între structurile comunităţii locale

B. Primaria si Consiliul Local Tg-Jiu stimuleaza initiativele de promovare a activitatilor de tineret si actiunile avand drept beneficiari tinerii din municipiul Tg-Jiu.

C. Organizatiile de tineret, scolile, alte structuri de tineret, constituie un factor esential pentru dezvoltarea si educarea tinerilor pe plan local, ele indeplinind si o importanta functie reprezentativa pentru municipiul Tg-Jiu, in cadrul intalnirilor si proiectelor organizate la nivel local, national si international.

D. Primaria si Consiliul Local Tg-Jiu acorda sprijin financiar pe baza de licitatie de proiecte pentru activitati de tineret sub forma de finantare, din fondurile destinate activitatilor de tineret in urmatoarele domenii care sunt considerate de interes pentru comunitatea locala:

Cultura

Cultura este o tema cu un rol extrem de important in viata tinerilor. Mijloacele de consum cultural ale tinerilor sunt diverse. Studiile asupra nevoilor tinerilor din Romania evidentiaza gradul de consum cultural al tinerilor asupra catorva mijloace. Astfel 79 % dintre tineri urmaresc programele TV, 54 % dintre ei asculta emisiunile radio, 29 % dintre tineri citesc carti zilnic sau o data pe saptamana, 38,6 % dintre ei citesc ziare si reviste cel putin o data pe saptamana iar 35 % dintre tinerii cu vârsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani merg la cinema cel putin o data pe saptamana. In schimb doar 9% dintre tineri merg la teatru cel putin o data pe luna in timp de 35 % dintre ei ar dori sa practice alte activitati cultural-recreative dar nu reusesc sau nu au timp. 

Prezentul Regulament isi propune promovarea mijloacelor culturale care sunt mai putin consumate de catre tineri, propunand diverse metode care sa-i antreneze spre consumul cultural. 

Domeniul 1 Teatru

Consideram teatrul ca fiind unul din principalele mijloace prin care tinerii isi pot exprima calitatile artistice si in acelasi timp isi pot imbunatati cunostintele culturale. In ultimul timp procentul tinerilor care merg la teatru este din ce in ce mai mic, fapt pentru care trebuie incurajata aceasta modalitate de exprimare culturala a tinerilor. 

Domeniul 2 Muzica

Muzica reprezinta unul din principalele mijloace de consum cultural al tinerilor. De aceea prin prezentul Regulament se doreste incurajarea si sustinerea tinerilor in exprimarea creativitatii lor prin muzica si dans precum si facilitarea lor la consumul unor cat mai diverse stiluri muzicale.

Domeniul 3 Muzee

Muzeele reprezinta principalele entitati care pastreaza patrimoniul cultural al unei societati. Patrimoniul cultural cuprinde obiecte de interes artistic, istoric, stiintific si cultural. Acest Regulament doreste sa faciliteze cresterea nivelului de informare a tinerilor privind diferitele mijloace culturale expuse in cadrul muzeelor targujiene. De asemenea doreste sa incurajeze tinerii sa participe in cadrul activitatilor desfasurate in cadrul muzeelor sau sa dezvolte activitati cu caracter cultural in cadrul muzeelor. 

Domeniul 4 Cultura Scrisa

Tinerii consuma cultura scrisa intr-o masura mai mare decat alte forme de exprimare a culturii. 29 % dintre tineri citesc carti zilnic sau  o data pe saptamana si 38,6 % dintre ei citesc ziare si reviste cel putin o data pe  saptamana. Regulamentul doreste sa sustina tinerii in consumul culturii scrise si sa le stimuleze, sprijine exprimarea lor prin intermediul scrisului.

Domeniul 5 Arte vizuale si plastice

Exprimarea artistica si culturala a unei comunitati se realizeaza si prin intermediul artelor vizuale si plastice, prin creerea un cadru in care tinerii sa isi dezvolte si exprime creativitatea prin artele vizuale. Creatiile artistice plastice si vizuale ale tinerilor vor fi promovate si incurajate in cadrul comuniatii locale. 

Educatia Formala

Educatia formala reprezinta principalul cadru structurat, institutional, de dobandire de catre tineri a cunostintelor si abilitatilor necesare in vederea integrarii în viata sociala, constituind ea insasi un cadru social de referinta. Cercetarile efectuate au relevat faptul ca tinerii considera importanta continuarea studiilor, insa au identificat, totodata, si unele directii prin care unitatile de învatamant si-ar putea imbunatati oferta educationala (profesori bine pregatiti, metode de predare mai bune, existenta unor surse pentru informare - internet, manuale, biblioteci, etc.).

 Prezentul Regulament porneste de la premisa ca principalul factor în educatia tanarului este chiar tanarul, si de aceea trebuie stabilite obiective si metode subsecvente acestora, de natura sa îmbunatateasca abilitatile tinerilor de a-si coordona în mod autonom activitatile proprii. In paralel, trebuie urmarita si dezvoltarea abilitatilor institutiilor scolare de a putea dezvolta aceste abilitati ale tinerilor. Astfel, subîmpartirea pe domeniile concentrice, de la individual si relaţional inspre institutional, apare în mod natural.

Domeniul 1 Dezvoltarea personală este procesul continuu de dobândire a unor noi cunoştinţe şi abilităţi, de creştere a posibilităţilor de exprimare a propriei personalităţi şi de adaptare la condiţiile mediului în continuă schimbare.

Domeniul 2 Dezvoltare relaţională ca factor de interacţie, înseamnă înmulţirea şi îmbunătăţirea modalităţilor de comunicare interpersonală şi de integrare în grupuri de persoane. Grupurile existente în context şcolar au o mare însemnătate în ceea ce priveşte implicarea socială şi comunitară ulterioară a tânărului.

Domeniul 3  Dezvoltarea instituţională a unităţilor de învăţământ constă, de fapt, în ieşirea din starea de izolare a acestora, în scopul oferirii unei game de servicii educaţionale mai largi, mai ridicate din punct de vedere calitativ şi mai adaptate la nou . 

Educatie nonformala

Educatia nonformala este orice activitate organizata in mod sistematic,  creata in afara sistemului formal si care ofera tipuri selectate de invatare diferitelor subgrupe specifice ale populatiei (tineri, adulti,  copii). Prin caracteristicile, natura si specificul ei (varietate mare de abordare, flexibilitate sporita, diferentierea continuturilor si a  tehnicilor de lucru, caracterul optional sau facultativ, implicarea mai profunda in actul organizarii a insesi persoanelor educate), educatia  nonformala reprezinta o completare imperios necesara sistemului educational formal. 

Din acest motiv au fost identificate doua mari directii de dezvoltare de programe si  servicii adresate nevoilor tineretului targujian: dezvoltare personala si  crearea cadrului necesar dezvoltarii voluntariatului si implicarii civice.

Domeniul 1  Dezvoltare personală

In acest domeniu sunt incluse acele initiative care pot si trebuie sa ofere o sansa tineretului din Tg-Jiu de a-si imbunatati acele abilitati si deprinderi necesare unei dezvoltari complexe si corecte a caracterului şi comportamentului. Un accent deosebit este necesar a fi pus pe acele programe şi acţiuni care răspund nevoii de autocunoaştere a tinerilor (autocunoastere a ceea ce este cu adevarat important pentru o persoana - valori, idealuri, teluri -, constientizarea imaginii de sine, a posibilitatilor si a limitelor proprii), precum şi pe acele actiuni care dezvoltă un comportament potrivit în relaţia cu semenii - relatiile interpersonale fiind sursa a dezvoltarii psihosociale a tanarului - (în familie, şcoală, grup de prieteni, loc de munca, etc.) 

Domeniul 2  Voluntariat şi implicare civică



Voluntariatul reprezinta o cale prin care tânărul targujian poate să capete experienţă, să se exprime, să se implice în rezolvarea problemelor comunităţii. Totodată, voluntariatul este un factor important in autoreglarea societatii, o cale de implicarea tinerilor în luarea deciziilor şi/sau dezvoltarea unei atitudini civice a tinerilor. Astfel, tinerii targujieni nu numai ca vor supravietui schimbarilor care au loc in societatea noastra, dar vor reusi sa contribuie semnificativ la dezvoltarea acesteia. 

Munca



Este un mijloc de bază în integrarea socială a tinerilor. Cercetarile relevă faptul că vârsta medie de angajare este de 20 ani. Astfel, se pune problema unei bune alegeri a profesiei şi a locului de muncă, precum şi o bună cunoaştere a pieţei muncii, ca şi a aspectelor legale ale relaţiilor de muncă. Nu în ultimul rând, rezulta şi faptul că, dincolo de greutăţile întâmpinate, peste jumătate din tineri ar dori să demareze o afacere pe cont propriu.

Domeniul 1: Dezvoltarea carierei tânărului cuprinde activităţile de autocunoaştere a abilităţilor personale şi a intereselor profesionale, de cunoaştere a profesiilor şi a categoriilor de profesii şi a ofertelor de formare profesionala, de autoinstruire în vederea dezvoltării unor abilităţi profesionale şi de formulare/aplicare a unor decizii în ceea ce priveşte viitorul profesional individual.

Domeniu 2: Piaţa muncii reprezintă mediul în care se întâlnesc ofertele de muncă ale angajatorilor cu abilităţile şi aspiraţiile profesionale ale tinerilor. 

Domeniu 3: Drepturile şi obligaţiile tinerilor angajaţi reprezintă latura juridică a relaţiilor de muncă, de natură să reglementeze procedurile de selecţie profesională, angajare şi activitatea în muncă, precum şi încetarea relaţiilor de muncă. Din acest motiv este necesara o mai buna cunoaştere a cadrului legislativ care reglementează relaţiile de muncă, atât de către angajaţi, cât şi de către angajatori.

Sanatate 

Capitolul sănătate trebuie să reprezinte un capitol important pentru comunitatea locală targujiana deoarece creează pârghiile necesare realizării unei informări şi educări a tinerilor în spiritul unui stil de viaţă sănătos.

Temele abordate (drogurile, igienă, sănătatea reproducerii, sănătate mintală, accidente şi prim ajutor, asistenţă medicală) reprezintă tot atâtea probleme de sănătate ale societăţii actuale, la care trebuie răspuns prin desfăşurarea activităţilor concrete descrise la fiecare temă în parte.

De asemenea, trebuie să intervenim prin educaţie şi informare pentru a preveni apariţia unor probleme mult mai grave, constatate şi în alte comunităţi.

Domeniul 1 Droguri licite şi ilicite

Efectele antisociale produse de consumul de droguri, creşterea numărului de consumatori, răspândirea pe scară din ce în ce mai largă a diferitelor tipuri de droguri (atât licite cât şi ilicite), efectul distrugător asupra personalităţii consumatorului reprezintă probleme reale reflectate şi de procentele relativ crescute din diferite rapoarte de cercetare (în funcţie de expunerea la consumul de: ţigări (92,3%), alcool (90,3%), droguri (12,7%))

În acest sens, tema vine în sprijinul educării şi conştientizării efectelor nocive ale drogurilor de către tineri.

Domeniul 2 Igiena

Igiena personală (corporală), alimentară şi nutriţională, a mediului reprezintă punctul de plecare al unor boli (infecto-contagioase, boli metabolice şi nu numai).

Tema îşi propune tocmai educarea şi informarea tinerilor în spiritul evitării unor astfel de situaţii.

Domeniul 3 Sănătatea reproducerii

Planificarea familială reprezintă o metodă prin care populaţia este instruită asupra avantajelor şi necesităţii folosirii metodelor contraceptive şi asupra posibilităţii planificării naşterii unui copil în funcţie de posibilităţile familiei.

Pe de altă parte, conştientizarea de către populaţie a riscurilor transmiterii infecţiilor cu transmitere sexuală va reduce atât numărul de potenţiale noi victime cât şi identificarea şi tratarea tuturor cazurilor existente. 

Domeniul 4 Sănătate mintală

Stresul şi situaţiile conflictuale fac parte din viaţa noastră de zi cu zi şi trebuie combătute cu mijloace specifice. Acest capitol vine în preîntâmpinarea unor situaţii critice create de existenţa unor momente conflictuale ori de prezenţa stresului.

Domeniul 5 Accidente şi prim ajutor

Acordarea primului ajutor în situaţiile critice trebuie să fie la îndemâna oricărui cetăţean, în special a tinerilor, care îşi pot însuşi foarte uşor tehnici şi manevre specifice. De asemenea, conştientizarea riscurilor expunerii la orice tip de accidente, va duce la reducerea semnificativă a lor. 

Domeniul 6 Asistenţă medicală

Acest capitol îşi propune să prevină lipsa de informare privind diferitele servicii de asistenţă medicală disponibile pentru tineri.

Petrecere timp liber si sport

Intelegerea activitatilor de petrecere a timpului liber si  sportive sunt deosebit de importante pentru tineri.

Folosirea înţeleaptă a timpului liber e un produs al culturii şi educaţiei. Astăzi, când munca devine tot mai puţin fizică şi tot mai mult intelectuală, timpul liber devine partea cea mai valoroasă de timp în afara muncii productive.  

Atragerea tinerilor spre practicarea sportului de masa are beneficii deosebite pe termen lung si contribuie la cresterea si dezvoltarea unor generatii sanatoase din punct de vedere fizic si psihic capabile sa faca fata exigentelor sporite ale societatii.

Domeniu 1.  Servicii pentru tineri

Serviciile pentru tineri sunt acel domeniu care doreste dezvoltarea unor activitati care sa se desfasoare in timpul liber al tinerilor , intr-un mediu in care se lucreaza cu metode educative non-formale si prin care trebuie oferita tuturor tinerilor din Tg-Jiu posibilitatea de a se implica in activitati care sa le ofere socializare, educatie si petrecerea timpului liber intr-un mod placut.

Domeniu 2. Activitati sportive de sala si in aer liber

Practicarea activitatilor sportive de sala si in aer liber contribuie la formarea deprinderilor motrice de baza si utilitar-aplicative, atat de necesare in viata. Aceste activitati asociate cu fatorii naturali duc la calirea organismului si cresterea rezistentei la imbolnaviri.

Domeniu 3. Activitati artistice

Activitatile artistice  organizate si sprijinte de catre comunitate au rolul de a oferii tinerilor posibilitatea de acces la manifestarile artistice sub diferitele ei forme si de a isi dezvolta creativitatea. Activitatile artistice contribuie la dezvoltarea personala a tinerilor si la dezvoltarea culturii in Tg-Jiu.

Domeniu 4.  Mobilitate

Mobilitatea este domeniul care vizeaza imbunatatirea accesului tinerilor din Tg-Jiu la evenimente si activitati in scopuri culturale si de petrecerea timpului liber realizate in afara orasului si care contribuie dezvoltarea de cunostinte si abilitati la tineri. 

Viaţa asociativă

Viaţa socială reprezintă un aspect foarte important al tinerilor, care astfel învaţă cum să relaţioneze în comunitate, dovedindu-şi totodată şi capacitatea de a influenţa şi a decide ceea ce se întâmplă în jurul lor. O viaţă socială activă presupune a cunoaşte aspectele acesteia, la momentul actual şi decizia de a te implica.

Domeniul 1. Relaţii sociale

Cunoaşterea presupune cercetarea şi interacţiunea cu concetăţenii, spre o cunoaştere aprofundată a varietăţii societăţii.

Domeniul 2.  Servicii pentru tineret

Tinerii trebuie să aibă acces facilitat la oportunităţile din jurul lor şi să fie informati cu privire la acestea. În acest fel, ei pot profita şi transforma oportunitatea în acţiune, rezultand necesitatea sporirii şi dezvoltării acestor facilităţi, ceea ce dă tinerilor posibilitatea de a le cunoaşte şi a le folosi.

Domeniul 3. Implicare în luarea deciziilor

Pentru ca schimbarea să fie posibilă, tinerii trebuie să ştie cum îşi pot manifesta şi beneficia de drepturile lor în societate.

Domeniul 4. Implicare în structuri asociative

Pentru ca tinerii să-şi manifeste creativitatea, dar şi pentru a dobândi abilităţi şi îndemânări, ei au posibilitatea de a se implica, activa sau participa la diferite acţiuni, proiecte organizate de structurile asociative. Este necesar ca această oportunitate să fie adusă aproape de ei, pentru a o putea fructifica.  

Obiectivele prioritare anuale se stabilesc prin Hotarare de catre Consiliul Local Tg-Jiu, la propunerea Comisiei Consultative pentru Tineret, care isi desfasoara activitatea pe langa Comisia pentru Activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială şi de agrement.

Comisia Consultativa pentru Tineret este desemnata de catre Comisia pentru Activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate, cultură, protecţie socială şi de agrement, din ea facand parte reprezentanti ai ONG-urilor, ai structurilor asociative ale elevilor si studentilor, precum si reprezentanti ai mass-media .

Comisia Consultativa pentru Tineret propune obiectivele prioritare pentru anul care urmeaza cu o luna calendaristica inainte de stabilirea bugetului in cadrul Consiliului Local Tg-Jiu. Domeniile prioritare vor fi trecute in formularul de aplicare pentru fiecare an.

Pentru anul 2005 nu se stabilesc prioritati, acestea urmand a fi aplicate incepand cu anul 2006 . 

Perioadele limita de depunere a proiectelor vor fi facute publice cu cel putin 3 saptamani inainte, in presa locala si pe website-ul Primariei Municipiului Tg-Jiu si al Consiliului Local Tg-Jiu la adresa www.targujiu.ro
Pe pagina oficiala a Consiliului Local Tg-Jiu intr-o o sectiune special destinata programului de finantare pentru activitatile de tineret vor fi publicate urmatoarele informatii: regulamentul de finantare, istoricul programului de finantare, componenta Comisiei Consultative de Evaluare a Proiectelor (CCE) si a Comisiei Consultative pentru Tineret (CCT), lista proiectelor depuse (atat acceptate cat si respinse) pentru fiecare runda, punctajele obtinute de fiecare proiect, anunturile pentru aplicare, aplicatiile in format electronic, rapoartele finale, intrebari frecvente.


Termenele se stabilesc astfel: 15 februarie, 15 iunie si 15 septembrie.


Este obligatoriu ca pana la data de 31 Decembrie a anului in care s-a acordat finantarea sa fie incheiate contractele si platile aferente proiectului finantat. Sumele neintrebuintate nu se reporteaza pentru anul urmator .


Nu ste obligatoriu ca proiectele sa se finalizeze in data de 31 decembrie a anului in care s-a acordat finantarea .

II. Procedura de aplicare si selectionare a cererilor, acordare a finantarilor si evaluare a rapoartelor finale

A. Procedura de aplicare:

Aplicatiile pot fi depuse sub forma de dosar inregistrat la Registratura Primariei Municipiului Tg-Jiu, cu respectarea urmatoarelor proceduri :

A.1 

Aplicantul va depune la registratura Primariei Municipiului Tg-Jiu un dosar complet, redactat la calculator, in limba romana, care va contine cate 5 exemplare din:

· Cererea de finantare, bugetul si fisa de identificare a aplicantului din prezentul ghid;

· CV – ul aplicantului;

· CV – ul coordonatorului de proiect;

· Copie statut, sentinta, cod fiscal;

· Bilantul pe anul precedent (pentru organizatii mai vechi de un an);

· Protocol de colaborare intre parteneri (daca exista parteneri);

· Dovada cofinantarii (daca exista);

· Brosura/brosuri de prezentare ale aplicantului/programelor, ultimul raport anual de activitate si alte materiale relevante pentru proiect (optional).

De asemenea, aplicantul va depune la dosar cererea de finantare, bugetul si fisa de identificare pe suport magnetic sau electronic (discheta sau CD). Acestea vor fi facute publice prin intermediul website-ului www.primaria targujiu.ro in sectiunea destinata programului de finantare pentru activitatile de tineret.


Un aplicant poate depune un numar nelimitat de proiecte. In cazul in care mai multe proiecte ale aceluiasi aplicant au intrunit punctajul minim necesar finantarii la aceeasi runda, doar un singur proiect va putea primi finantarea. Acesta va fi cel indicat de aplicant in cererea de finantare ca fiind prioritar.

Nota: In functie de aplicant, dosarul poate contine acte care pot fi diferite de cele mentionate mai sus pentru a dovedi personalitatea juridica a acestuia.

B. Procedura de selectionare:

· Propunerile de proiect vor fi evaluate de catre  Comisia Consultativa de Evaluare a Proiectelor  (CCE ) formata din cinci membri .

· La sedintele CCE pot participa ca si observatori, cu drept de consultanta si fara a avea drept de vot, doi reprezentanti ai structurilor nonguvernamentale de tineret din Tg-Jiu alesi prin tragere la sorti. Acestia sunt desemnati in cadrul unei sedinte publice desfasurate inaintea datei la care se reuneste CCE pentru evaluarea proiectelor, la care pot participa structurile de tineret locale care au aplicat pentru sesiunea respectiva de finantare, care isi deleaga fiecare cate un singur reprezentant. 

Desemnarea celor doi reprezentanti care pot participa ca observatori se face prin tragere la sorti succesiva, cate unul pentru reprezentantii structurilor de tineret care au aplicat pentru finantare in cadrul sectiunii “Proiecte mici “, respective unul pentru sectiunea “ Proiecte mari “ .

· Comisia are mandat pe intreaga durata a mandatului consilierilor, fiind aleasa de catre Consiliul Local Tg-Jiu astfel: trei consilieri locali, alesi de catre Consiliul Local; reprezentantul Compartimentului Programe, Integrare Europeană al Primariei Tg-Jiu şi un viceprimar..

· CCE trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Din cei cinci membri unul este presedinte si unul secretar, toti cei cinci avand drept de vot;

CCE este valida in conditiile de majoritate simpla;
CCE trebuie sa aiba, la finalul evaluarilor, nu mai putin de 4 punctaje pentru fiecare proiect (se va face media acestora);

Fiecare membru al comisiei trebuie sa semneze o declaratie de impartialitate;

Un evaluator nu poate ocupa simultan doua pozitii in cadrul acestei comisii;

In cazul in care un aplicant are reprezentant in CCE, acesta nu va participa si nu isi va evalua propriul proiect.

· CCE se intruneste in maxim 5 zile dupa fiecare termen limita astfel incat in 15 zile calendaristice de la termenul limita sa trimita Compartimentului A.P.L. punctajele pentru toate proiectele depuse, impreuna cu recomandarile necesare

· Compartimentului A.P.L. din cadrul Primariei Tg-Jiu organizeaza intalnirile CCE si anunta membri acesteia despre intalnirile pentru analiza proiectelor.

· Decizia de acordare sau neacordare a finantarii va fi comunicata in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei de depunere a cererii de finantare prin publicare pe website-ului www.primariatargujiu.ro in sectiunea destinata programului de finantare pentru activitatile de tineret..

· Documentatia de solicitare a finantarilor este evaluata de catre membrii comisiei in functie de grila de evaluare.

· CCE propune sumele maxime de care vor beneficia aplicantii, precum si nivelul total al acestora, care vor fi supuse spre aprobare in Consiliul Local Tg-Jiu.

· CCE, prin Compartimentul A.P.L. inainteaza Consiliului Local Tg-Jiu documentele cu proiectele selectionate care vor fi supuse spre aprobare pentru acordarea finantarii.

· In termen de 45 de zile calendaristice de la termenul limita, Consiliul Local Tg-Jiu va termina procesul de selectie al proiectelor si va emite hotararea privind acordarea sprijinului financiar proiectelor selectionate.

· Punctajul proiectului se stabileste prin media aritmetica a punctajelor evaluatorilor.

· Toate documentele emise de CCE vor fi publicate pe pagina web a Consiliului Local Tg-Jiu

C. Procedura de acordare a finantarilor:

· Prin prezentul Regulament se stabilesc doua sectiuni pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate in vederea finantarii, dupa cum urmeaza :

1. “Proiecte mari “-  acele proiecte pentru care finantarea solicitata depaseste 2.500 lei
2. “Proiecte mici “-  acele proiecte pentru care finantarea solicitata  nu depaseste2.500 lei
 Prin prezentul Regulament se stabileste urmatorul mod de alocare a finantarilor pentru cele doua sectiuni, dupa cum urmeaza :

A) Pentru Sectiunea “ Proiecte mici “ se aloca 40 % din suma totala aprobata pentru activitatile de tineret

B) Pentru Sectiunea “ Proiecte mari “ se aloca 60 % din  suma totala aprobata pentru activitatile de tineret

· La ultima sesiune de evaluare a proiecteler, Comisia Consultativa de Selectionare a Proiectelor (CCE) poate face realocari de sume de la o sectiune la alta, in functie de aplicatiile depuse.

· Primaria si Consiliul Local Tg-Jiu nu pot finanta mai mult de un proiect la Secţiunea “Proiecte mari” şi maxim trei proiecte la Secţiunea “Proiecte mici” la aceeasi runda de finantare şi pentru acelasi aplicant. 

· Dupa aprobarea proiectelor in Consiliul Local Tg-Jiu aplicantii vor semna un contract de finantare cu Primaria Municipiului Tg-Jiu cu cel mult o luna de zile inainte de inceperea proiectului.

· Suma aprobata de catre Consiliul Local Tg-Jiu va fi virata in contul aplicantului in termen de 10 zile lucratoare de la data semnarii contractului.

D. Procedura de evaluare a rapoartelor finale:

· Dosarul de raport final trebuie depus la Registratura Consiliului Local Tg-Jiu.

· Raportul final se va depune in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la finalizarea proiectului, dar nu mai tarziu de 31 ianuarie (anul urmator finantarii, in cazul proiectelor derulate dar nefinalizate sau in orice alte cazuri).

· Vor fi acceptate doar rapoarte finale completate la calculator.

· Raportarea se va face completand raportul final de activitate existent in prezentul ghid

· Raportul final trebuie aprobat de catre Comisia Consultativa de Selectionare a Proiectelor (CCE) 

· Decizia de aprobare sau respingere a raportului final va fi comunicata in termen de 30 de zile de la inregistrarea raportului final, exclusiv in scris.

· Raportarea se va depune si pe suport magnetic sau electronic, pentru a fi facuta publica prin intermediul website-ului Primariei Tg-Jiu.

· Dosarul complet continand raportul final al proiectului trebuie pastrat timp de trei ani in arhiva aplicantului pentru un eventual audit ulterior.

E. Grila de evaluare a cererilor de finantare:

Scop si obiective

	Scop
	Proiectul este in concordanta cu misiunea organizatiei
	1

	Obiective specifice
	Proiectul raspunde intereselor si asteptarilor tinerilor si reflecta in mod clar in cadrul obiectivelor modul in care acestea se vor indeplini
	2

	Prioritatile programului
	Proiectul respecta obiectivele prioritare pentru anul in curs
	2

	Rezultate
	Proiectul are rezultate clare si tangibile din punct de vedere al beneficiarilor si ai grupului tinta
	2


Abordare si metode de lucru

	Parteneriat
	Proiectul promoveaza crearea si consolidarea de parteneriate si favorizeaza o colaborare pe termen lung
	2

	Principii
	Echitate: proiectul ofera sanse egale tuturor tinerilor si permite o distribuire echitabila a serviciilor si resurselor catre grupul tinta si beneficiari
	1

	
	Implicare: proiectul ofera sansa tinerilor de a-si asuma un rol si o responsabilitate in comunitatea locala in luarea deciziilor care le afecteaza viata
	1

	
	Acces: proiectul ofera acces tuturor tinerilor la programe si servicii fara a face discriminari de orice fel.
	1

	Implicarea activa a tinerilor
	Participantii sunt implicati activ in pregatirea, implementarea si evaluarea proiectului
	1


Managementul proiectului

	Planul de actiune
	Activitatile sunt clare si fezabile si sunt corelate cu obiectivele proiectului si cu nevoile grupului tinta
	3

	Echipa proiectului
	Experienta echipei de coordonare este adecvata activitatilor, metodelor de lucru si fac dovada cunoasterii temei proiectului
	1

	Buget – aspecte financiare
	Bugetul este clar, realist, justifuicat de nevoile participantilor si tipul de activitati dezvoltate.
	3


Nota: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 12 de puncte.

III. Criterii de eligibilitate si neeligibilitate

A. Criterii de eligibilitate:

· Aplicantul poate fi orice persoana juridica romana, legal constituita, inregistrata pe teritoriul judetului Gorj, daca proiectul are impact asupra tinerilor din municipiul Tg-Jiu, cu exceptia societatilor comerciale si asociatiilor familiale;

· Aplicantul trebuie sa fie direct responsabil de elaborarea si managementul proiectului, si sa nu actioneze prin intermediari;

· Limba de completare a cererii de finantare este exclusiv limba romana;

· Activitatile proiectului trebuie sa corespunda obiectivelor programului;

· Varsta persoanelor din grupul de beneficiari directi trebuie sa fie intre 14 si 29 ani (se accepta un procent de maxim 20% din beneficiarii directi care poate fi in afara acestei marje);

· Bugetul proiectului va fi calculat in LEI .
· Activitatile eligibile sunt: dezbateri publice, conferinte, evenimente publice, seminarii, campanii, editarea si distribuirea de materiale si publicatii, schimburi de tineret, activitati de educatie informala, educatie preventiva, infiintarea de centre de tineret, studii de cercetare, concursuri, sesiuni de instruire, vizite de studiu, spectacole, excursii, activitati de dezvoltare institutionala (realizarea unei strategii pentru organizatia aplicanta), precum si alte activitati care intra in sfera domeniilor de interes prevazute la capitolul I al prezentului regulament.

· Consiliul Local Tg-Jiu finanteaza maxim 80% din valoarea totala a proiectului si pana la 15% din bugetul anual destinat activitatilor de tineret din cadrul bugetului local.

B. Nu sunt eligibile:
· Dosarele depuse in mai putin de 5 exemplare;

· Dosarele incomplete;

· Dosarele si aplicatiile depuse mai tarziu de termenul limita pentru care se depune proiectul;

· Dosarele care sunt scrise de mână;
· Proiectele care nu se incadreaza in perioada stabilita conform termenului limta de depunere;
· Proiectele care contin activitati cu caracter politic;
· Proiectele depuse de catre partide sau formatiuni politice;
· Proiectele care nu corespund cu scopurile si obiectivele declarate in statut;
· Proiecte care nu corespund cu obiectivele programului;
· Proiecte care au primit finantare anterioara pentru aceleasi activitati ale aceluiasi aplicant.

· Cererile pentru sume ce reprezinta mai mult de 80% din valoarea totala a proiectului;

· Cererile pentru sume ce reprezinta mai mult de 15% din bugetul anual destinat activitatilor de tineret din cadrul bugetului local;

· Cererile care nu respecta structura modelului recomandat de finantator;

· Cererile trimise prin fax 

· Cererile, daca aplicantii se fac vinovati de declaratii inexacte cu privire la informatiile solicitate de comisia de evaluare si selectionare;

· Cererile, daca aplicantii au incalcat un contract incheiat cu administratia publica locala din Tg-Jiu privind finantarea unui proiect (in acest caz le va fi suspendat dreptul de a participa la licitatii pe o perioada de un an de zile, de la ultima aplicare);

· Cererile, daca aplicantii nu au respectat termenele limita de raportare finala (in acest caz le va fi suspendat dreptul de a participa la licitatii pe o perioada de un an de zile, de la ultima aplicare);

IV. Ghid explicativ

A. Completarea cererii de finantare si a bugetului

I. Numele aplicantului:

Se va preciza care este numele complet al aplicantului si acronimul acestuia (daca exista).

II. Titlul proiectului:

Clar, concis, descriptiv, maxim 10 cuvinte.

III. Domeniul in care se deruleaza proiectul:

Descrieţi care este relevanţa proiectului în relaţie cu unul sau mai multe obiective prioritare

IV. Perioada si locul de derulare a proiectului:

Mentionati locul si durata proiectului.  

V. Rezumatul proiectului (maxim o pagina):

Se mentioneaza scopul proiectului, activitatile principale, locul de desfasurare, durata, grupul tinta.

VI. Scopul si obiectivele proiectului (recomandabil maxim trei obiective):

Scopul este un element cheie care formuleaza o idee clara, concisa a problemei, el trebuie sa fie scurt, concis si unic. Scopul ii permite cititorului sa afle mai multe despre problema sau nevoia careia i se adreseaza proiectul.

Obiectivele se refera la activitatile specificate in cerere. E necesar sa se identifice toate obiectivele legate de scopul propus si metodele/activitatile folosite pentru a atinge scopul. Luati in considerare marimea unei probleme si referiti-va la rezultatul activitatilor propuse cind pregatiti un obiectiv. Cifrele folosite trebuie sa fie verificabile. Atentie, daca propunerea este finantata, obiectivele stabilite vor fi probabil folosite la evaluarea proiectului, asa ca fiti realisti. 

Descrieti in ce masura scopul proiectului este in corelatie cu misiunea organizatiei

Pentru ca un obiectiv sa fie corect definit el trebuie sa fie SMART (S-specific, M-masurabil, A-posibil de atins, R-realist, T-definit in timp).
VII. Justificarea proiectului (maxim o pagina):

Specificati:

· Problema abordata este una reala iar amanarea rezolvarii ei are repercursiuni asupra unui grup semnificativ; trebuie explicat intr-un mod cat mai convingator ce ar urma sa se intample daca problema respectiva ar fi lasata nerezolvata.

· Institutia dumneavoastra este in masura sa abordeze problema respectiva si sa o rezolve. Argumentati aceasta afirmatie.

· In acest capitol se descrie situatia actuala intr-un anumit loc si perioada, precum si strategia prin care se ajunge de la aceasta situatie actuala nesatisfacatoare la situatia de dorit. Pentru aceasta se enunta si se justifica problema abordata: care este problema de rezolvat (nevoia care trebuie satisfacuta), cine o are (grup tinta), unde si de cand exista (permanenta sau periodica), cauze ale problemei, consecintele nerezolvarii, de ce aplicantul este capabil sa o rezolve (succese anterioare, resurse, atuuri) si cum o va rezolva.

· Pentru sprijinirea afirmatiilor se prezinta date concrete, usor verificabile: studii, analize statistice, cercetari in domeniu, chestionare, articole de presa, aprecieri ale unor experti.

-    Explicati cum este implementat proiectul in relatie cu principiile programului de finantare.

VIII. Grupul tinta/beneficiari:

Grupul tinta este acel segment de populatie la care un proiect tinteste sa ajunga pentru a se adresa nevoilor lui .

Beneficiarii directi reprezinta segmentul de populatie, institutiile, structurile care beneficiaza in mod direct, nemijlocit de rezultate/efecte. Beneficiarii indirecti reprezinta segmentul de populatie care beneficiaza in mod indirect de rezultate/efecte, urmare a efectului multiplicativ.

IX. Planul de actiune al proiectului (maxim 2 pagini):

Planul se refera la modalitatea in care proiectul se va desfasura si va rezolva problema. Schitati activitatile prevazute, locul de desfasurare, persoanele responsabile, metodologie, mod de implementare si evaluare.

X. Implicarea tinerilor in fiecare etapa a proiectului:

Descrieti in ce mod vor fi implicati tinerii pe parcursul intregului proiect, in fiecare etapa: pregatire, implementare, evaluare.

XI. Rezultate cantitative, rezultate calitative si impact :

Rezultatele cantitative sunt: orice serviciu, orice produse, orice informatie etc ce rezulta din desfasurarea proiectului

Rezultatele calitative sunt: schimbarile (atat pozitive cat si negative) care pot aparea atat in timpul proiectului cat si la finalul acestuia asupra grupului tinta si a beneficiarilor.

Impactul: modificari directe si indirecte asupra mediului ca urmare a implementarii proiectului.

Mijloace de verificare a rezultatelor: se va realiza un tabel cu doua coloane (activitate, rezultate).
XII. Evaluarea si continuarea proiectului:

Evaluarea are doua parti: a produsului si a procesului. Evaluarea produsului ofera rezultate care pot fi atribuite proiectului, precum si masura in care proiectul si-a atins obiectivele. Evaluarea procesului arata cum a fost condus proiectul, in legatura cu planul de actiune stabilit si cu eficienta diverselor activitati din plan.

Descrieti pe scurt care este experienta anterioara a echipei proiectului si/sau organizatiei in implementarea unor proiecte similare .

XIII. Echipa proiectului:

Se mentioneaza numele persoanei si rolul in proiect.

XIV. Partenerul (-ii) proiectului:

Se vor completa coordonatele acestuia (adresa, telefon, etc.), scopurile si obiectivele prevazute in statut, scurta descriere a activitatilor derulate de catre acesta.

Sunt eligibili ca parteneri persoane juridice care pot oferi transfer de experienta, resurse umane, sprijin financiar sau material pentru realizarea proiectului. Partenerul trebuie sa fie implicat direct in realizare si implementarea proiectului. Rolul si responsabilitatile partenerului (-ilor) in proiect trebuiesc mentionate.

XV. Bugetul proiectului:

Se vor completa sumele finale, rezultate (buget total al proiectului; bugetul total solicitat de la CL, procentul pe care acesta il reprezinta din bugetul total, valoarea cofinantarii, suma acestei cofinantari si in ce mod se va realiza ea).

1. Conditii financiare:

Sustinerea financiara din partea Consiliului Local Tg-Jiu nu se poate ridica la mai mult de 80% din bugetul total al proiectului, si nici mai mult de 15% din bugetul anual destinat activitatilor de tineret din cadrul bugetului local.
In cazul in care vor exista fonduri din alte surse pentru desfasurarea proiectului, acestea vor fi detaliate in pagina de buget.

Doar costurile din categoriile eligibile care sunt strans legate de activitatile proiectului vor fi luate in considerare spre finantare. Aceste costuri sunt specificate in detaliu mai jos.

Urmatoarele categorii de cheltuieli sunt eligibile:
· Administrative: chirie sediu, apa, canal, electricitate, gaze, costuri de incalzire;
· Inchirieri: echipamente, mijloace de transport, sali de activitati (seminarii, cursuri, expozitii, etc.);

· Salarii, onorarii, consultanta: pentru personalul de specialitate direct implicat in proiect;
· Transport: bilete si abonamente transport, transport echipamente si materiale, bonuri de benzina. Transportul se va realiza pe cat posibil cu cele mai ieftine mijloace de transport, la clasa a doua;
· Cazare si masa: cazarea si masa nu va depasi echivalentul a 35 Euro pe zi/persoana;
· Consumabile: hartie, toner, cartus imprimanta, markere, etc.;
· Echipamente: se vor finanta echipamente pana la valoarea de 150 Euro (la echivalentul in lei din ziua achizitiei), reprezentand maxim 10% din valoarea totala a bugetului;
· Servicii: orice activitate prestata de o persoana juridica sau fizica, care nu se incadreaza la categoriile onorarii. Exemple: traduceri, tehnoredactare, developari filme foto, comisioane bancare, montaje filme, reparatii, intretinerea aparaturii, etc.;
· Comunicatii: telefon, fax, e-mail, internet, posta. Factura de telefon se poate deconta in proportie de maxim 75% din valoarea totala a facturilor aferente;
· Tiparituri: brosuri, pliante, fluturasi, manuale, afise, etc.;
· Alte costuri: tot ceea ce nu poate intra in categoriile mai sus mentionate, dar care se justifica pentru activitatile proiectului.
Nu se vor finanta achizitii de terenuri, cladiri, burse, deplasari individuale, ajutoare umanitare, dobanzi, rezerve pentru posibile pierderi.

2. Buget narativ:

Buget prin care se va explica necesitatea costurilor pe categorii.

3. Contributia aplicantului:

Contributia aplicantului se poate realiza prin trei modalitati:

· contributia umana: poate sa fie evaluata prin munca voluntarilor in cadrul proiectului. Voluntarii pot fi folositi pentru activitati administrative, orice activitate care este necesara in derularea proiectului, sa ofere in mod sporadic consultanta, asistenta, instruire profesionala, asistenta legala. Contravaloarea muncii voluntarilor permanenti va fi stabilita luand ca baza de calcul salariul minim pe economie, doar in limta a 4 ore pe zi, 5 zile pe saptamana. Cuantificarea muncii specialistilor, consultantilor, etc. se va face in functie de onorariul pe care acesta l-ar fi solicitat in cazul in care ar fi fost platiti dar nici acesta nu poate depasi 3 salarii medii pe economie. Pentru decontarea acestor cheltuieli se vor incheia contracte de voluntariat individuale.

· contributia materiala: poate sa consiste in folosirea echipamentelor care apartin organizatiei sau membrilor acesteia, in regim de inchiriere. Contravaloarea acestei contributii nu poate sa depaseasca mai mult de 30% din valoarea produsului. Decontarea acestei categorii se va realiza pe baza unei declaratii din partea aplicantului. De asemenea tot in aceasta categorie intra serviciile si bunurile materiale primite de catre aplicant in favoarea proiectului de la persoane juridice si fizice. Decontarea se va realiza pe baza contractului de sponsorizare sau a contractului intre parti.

· contributia financiara: aplicantul poate sa contribuie la bugetul proiectului si cu numerar realizat din: cotizatii ale membrilor, de la donatori,de la finantatori, de la sponsori, din taxe, din venituri realizate din activitati economice, etc.

XVI. Ordinea de prioritate:

In cazul in care ati aplicat cu mai multe proiecte la aceasta runda trebuie sa precizati ordinea importantei lor pentru dumneavoastra, deoarece, conform procedurii de aplicare, cel mult un proiect va fi finantat.

B. Completarea raportului final (narativ si financiar)

Acest raport final de activitate trebuie depus in trei exemplare la registratura Consiliului Local Tg-Jiu in termen de 30 de zile de la finalizarea proiectului. El trebuie sa includa, conform modelului de la capitolul V, punctul 4, o parte narativa (partea A) in care se ofera informatii despre implementarea proiectului, o parte financiara (partea B), adresa de inaintare (partea C), fotocopii ale documentelor fiscale justificative, un exemplar al tuturor materialelor realizate pe parcursul derularii proiectului si fotocopii ale articolelor referitoare la proiect din presa scrisa. Beneficiarii trebuie sa prezinte un dosar complet. Necompletarea unei parti a raportului, nedepunerea lui in timpul prevazut poate aduce solicitarea din partea Consiliul Local Tg-Jiu de rambursare totala sau partiala a sumelor virate aplicantului si suspendarea dreptului de a participa la licitatii pe o perioada de un an de zile, de la ultima aplicare.

Raportul final de activitate trebuie supus spre aprobare Comisiei Consultative de Evaluare.

Pe parcursul derularii proiectului, daca situatia o impune, beneficiarul poate face realocari de buget intre categoriile de buget fara a fi necesar acordul Primariei Municipiului Tg-Jiu (PMT) numai daca suma realocata nu depaseste 10% din bugetul categoriei din care se face realocarea si nici 10% din bugetul celui catre care se face realocarea; peste aceasta limita, realocarea este posibila numai cu acordul Primariei Municipiului Tg-Jiu (PMT).

Pentru justificarea cheltuielilor finantate din bugetul alocat activitatilor de tineret se vor prezenta urmatoarele documente:

a) Adresa de inaintare, conform modelului de la capitolul V, punctul 4 litera c.

b) Explicatii privind decontarea: orice cheltuiala va fi decontata cu facturi, chitante, declaratii, bilete, precum si alte forme de decont legale intr-un singur exemplar in fotocopie conform precizarilor urmatoare:

· pentru decontarea cheltuielilor administrative: contract de inchiriere spatiu, factura fiscala pentru apa, canal, electricitate, gaz, costuri incalzire;

· pentru decontarea cheltuielilor de inchiriere: contract de inchiriere, facturi fiscale, chitante;
· pentru decontarea cheltuielilor privind onorariile, salariile, consultanta de specialitate: conventie civila de prestari servicii inregistrata la Inspectoratul Teritorial de Munca; ordinul de plata prin care s-au virat impozitul si fondul de sanatate aferente, stat de plata semnat de reprezentantii legali ai beneficiarului;
· pentru decontarea cheltuielilor privind transportul: biletele de tren, in cazul deplasarii pe calea ferata; biletele de avion si factura fiscala, in cazul deplasarii cu avionul (la actiunile care se desfasoara in strainatate); factura fiscala si foaia de parcurs, in cazul deplasarii cu mijloace auto (microbuz, autocar, etc.); tabel cu participantii care au beneficiat de contravaloarea biletelor de transport (tren, microbuz, autocar); bilete sau abonamente pentru transportul public local; factura fiscala; contract de inchiriere;

· pentru decontarea cheltuielilor privind cazare si masa: factura fiscala (detaliat: nr.pers. x nr. zile x valoarea/zi/pers = valoarea totala), semnata si stampilata de unitatea prestatoare;
· pentru decontarea cheltuielilor privind materialele consumabile: factura si chitanta fiscala, 

· pentru decontarea cheltuielilor privind echipamentele: factura fiscala;
· pentru decontarea cheltuielilor privind realizarea de tiparituri: factura fiscala si aviz de insotire a marfii; se va prezenta un exemplar pentru decont;

· pentru decontarea cheltuielilor privind serviciile: factura fiscala; contract de prestari servicii;

· pentru decontarea cheltuielilor privind comunicatiile: factura fiscala pentru perioada prevazuta si acceptata ca perioada de derulare a proiectului;

· pentru decontarea cheltuielilor care se inscriu in categoria alte cheltuieli: orice document fiscal care corespunde legislatiei aflate in vigoare.

Data documentelor justificative trebuie sa fie in concordanta cu perioada desfasurarii actiunii.

V. Formulare

1. Cerere de finantare

(pentru proiecte mari/mici)

I. Numele aplicantului:

II. Titlul proiectului (maxim 10 cuvinte):

III. Descrieti care este relevanta proiectului in relatie cu unul sau mai multe obiective prioritare

IV. Perioada si locul de derulare a proiectului:

V. Rezumatul proiectului (maxim o pagina):

VI. Scopul si obiectivele proiectului (recomandabil maxim trei obiective):

Descrieti in ce masura scopul proiectului este in corelatie cu misiunea organizatiei
VII. Justificarea proiectului (maxim o pagina):

VIII. Grupul tinta/beneficiari:

IX. Planul de actiune al proiectului (maxim 2 pagini):

X. Implicarea tinerilor in fiecare etapa a proiectului:

XI. Rezultate cantitative 

Rezultate calitative 

Impactul proiectului

Mijloacele de verificare a rezultatelor

 
(maxim o pagina):

XII. Evaluarea si continuarea proiectului:

XIII. Echipa proiectului:

Descrieti pe scurt care este experienta anterioara a echipei proiectului si/sau organizatiei in implementarea unor proiecte similare

XIV. Partenerul (-ii) proiectului:

· coordonate (adresa, tel/fax, e-mail, web site)

· scopurile si obiectivele prevazute in statut

· scurta descriere a activitatilor derulate (nu mai mult de 10 randuri)

XV. Bugetul proiectului:

· buget total proiect;

· buget solicitat CL;

· contributie, alte surse, cofinantare (mentinonati).

XVI. Ordinea de prioritate: (in cazul in care ati aplicat mai multe proiecte la aceasta runda va rugam sa precizati ordinea importantei lor pentru dumneavoastra, luand in considerare procedura de aplicare)

Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila organizatiei

2. Fisa de identificare a aplicantului

Numele aplicantului: ___________________________________________________
Inregistrata in data de ________________ la ________________________________

cu numarul ______________ Codul de inregistrare fiscala:_____________________
Aria de actiune a aplicantului:  FORMCHECKBOX 
 local
 FORMCHECKBOX 
 regional
 FORMCHECKBOX 
 national
 FORMCHECKBOX 
 international
Adresa sediului ______________________________________________________

_____________________________________________________________________

Adresa de corespondenta: _____________________________________________

_____________________________________________________________________

Telefon fix: _____________________Telefon mobil: _________________________
Fax: _______________________________ E-mail/web: _______________________
Numele si adresa bancii: _______________________________________________
Numarul de cont (in lei): _______________________________________________
Misiune/Scop: ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Numele reprezentantului legal si functia: __________________________________

Numele coordonatorului de proiect: ______________________________________

Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila organizatiei

	1. Buget


	Total Costuri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila

	
	Contributia Altii (sponsori, finantatori, etc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contributia Aplicant/ Parteneri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contributia solicitata de la Consiliul Local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nr. de Unitati
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Unitati de Masura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pret unitar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cheltuieli
	Administrative
	Inchirieri
	Salarii/Onorarii/Consultanta
	Transport
	Cazare si masa
	Consumabile
	Echipamente
	Servicii
	Comunicatii
	Tiparituri
	Alte costuri
	Total
	

	
	Nr. crt.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	
	


2. Raport final (narativ si financiar)

A. Raport narativ

	Numele aplicantului:
	

	Numele proiectului:
	

	Numarul proiectului:

(va rugam inserati numarul de inregistrare al proiectului)
	

	Runda la care a fost depus:
	


A.1. Identificarea beneficiarului

Numele beneficiarului: ____________________________________________________

Inregistrat la data de ________________ la ___________________________________

cu numarul ______________ Codul de inregistrare fiscala: ______________________

Aria de actiune a beneficiarului:  FORMCHECKBOX 
 local
 FORMCHECKBOX 
 regional
 FORMCHECKBOX 
 national
 FORMCHECKBOX 
 international

Adresa sediului: ________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Adresa de corespondenta: ________________________________________________

_____________________________________________________________________

Telefon fix: _____________________ Telefon mobil: _________________________

Fax: ________________ E-mail/Web: ______________________________________
A.2. Date despre proiect

I. Numele aplicantului:

II. Titlul proiectului:

III. Descrieti care este relevanta proiectului in relatie cu unul sau mai multe obiective prioritare

IV. Perioada si locul de derulare a proiectului:

V. Oferiti o descriere generala a modului in care a fost implementat proiectul (maxim ½ de pagina):

VI. Descrieti modul in care a fost efectuata pregatirea pentru realizarea proiectului:

VII. Descrieti modul in care tinerii au fost implicati in fiecare etapa a proiectului (pregatire, realizare, evaluare):

VIII. Specificati daca ati atins sau nu obiectivele si rezultatele prevazute in aplicatie si in ce mod au fost acestea atinse:

IX. Oferiti o descriere detaliata a planului de actiune:

X. Descrieti impactul local pe care l-a avut proiectul dumneavoastra:

XI. Descrieti modul in care a fost facuta evaluarea:

XII. Descrieti cum ati promovat acest proiect (atasati articole din ziare):

XIII. Indicati care au fost materialele realizate in cadrul acestui proiect, cum au fost ele distribuite, si care au fost criteriile:

XIV. Indicati procentul de finantare pe care l-ati primit, din bugetul total al proiectului, din partea Primariei si Consiliului Local Tg-Jiu.

XV. Lista cu participantii la proiect conform modelului:

LISTA DE PARTICIPANTI

Lista de participanti la proiectul ___________________________ care a avut loc in (localitatea) ______________, in perioada(data) _______________:

	Nr. Crt.
	Nume/Prenume
	Seria B.I/C.I.
	Data nasterii
	Semnatura

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila organizatiei

A.3. Identificarea partenerului

	Numele partenerului



	Coordonate de contact

	Semnatura partenerului


	Data


Oferiti detalii despre modul in care s-a realizat colaborarea cu partenerului.

B. Raport financiar

	Nr. Crt 
	Cheltuieli 
	Consiliul Local 
	Altii
	Total costuri 


	
	Administrative
	
	
	

	
	Inchirieri
	
	
	

	
	Salarii/Onorarii/Consultanta
	
	
	

	
	Transport
	
	
	

	
	Cazare si masa
	
	
	

	
	Consumabile
	
	
	

	
	Echipamente
	
	
	

	
	Servicii
	
	
	

	
	Comunicatii
	
	
	

	
	Tiparituri
	
	
	

	
	Alte costuri
	
	
	

	
	Total 
	
	
	


Raport financiar narativ: efectuati o scurta descriere a necesitatii costurilor efectuate pe categorii de buget – maxim o pagina.

Numele reprezentantului legal si functia: __________________________________

Numele coordonatorului de proiect: ______________________________________

Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila organizatiei

C. Adresa de inaintare

Catre,

Primaria Municipiului Tg-Jiu

Va inaintam alaturat decontul de cheltuieli al proiectului nr. _______________, avand titlul _____________________________________ care a avut loc in ________________, in perioada _______________ in valoare de ____________________, conform documentelor justificative anexate:

	Nr. crt.
	Felul si numarul documentului
	Emitent
	Denumirea cheltuielilor
	Valoare document

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data

Semnatura reprezentantului legal
Semnatura coordonatorului de proiect

Stampila organizatiei

3. Contractul

PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JIU
APROBAT


PRIMAR,

Nr. __________ din ___________


In conformitate cu H.C.L. nr. ____ / ____ prin care se aproba finantarea proiectului ____________________________________,

Intre

Primaria Municipiului Tg-Jiu, Bd. C.Brancusi nr.19, Tg-Jiu, Gorj, denumita in continuare PMT, in calitate de Finantator

si

_____________________________________________________, persoana juridica, cu sediul in _______________, str.______________________ nr. ____, bl. ___, ap. ___, judetul ____________, infiintata in baza (document) ______________ nr. _________, din _________, tel. ____________, fax. ___________, cod fiscal _____________, cod IBAN  ___________________________________________, cont bancar in lei deschis la Banca _______________________________________, reprezentata prin ________________________________, in calitate de reprezentant legal, denumita in continuare Beneficiar,

s-a incheiat prezentul

Contract de finantare a Proiectului ______________________________________

(denumit in cele ce urmeaza “Proiectul”)
CAPITOLUL I. Obiectul contractului

Art. 1 – Obiectul contractului

(1) Prezentul contract are ca obiect finantarea de catre PMT, din fondurile destinate pentru activitatile de tineret, cuprinse in bugetul local, a activitatilor pe care Beneficiarul le va desfasura in cadrul Proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia stipulate in cererea de finantare, analizata de catre Comisia Consultativa de Selectionare (conform regulamentului privind finantarea activitatilor de tineret) si aprobata de Consiliul Local Tg-Jiu.

(2) PMT va pune la dispozitie Beneficiarului fondurile necesare derularii activitatilor Proiectului, in termenele stabilite prin contract.

(3) Beneficiarul isi asuma responsabilitatea derularii Proiectului. In acest scop, Beneficiarul va conduce si va supraveghea desfasurarea tuturor activitatilor cuprinse in cadrul Proiectului si va desfasura activitatile ce compun Proiectul, a caror executare ii revine nemijlocit.

Art. 2 – Modificarea proiectului

(1) Beneficiarul poate modifica, cu acordul scris al Primariei Municipiului Tg-Jiu, unele elemente componente ale Proiectului, in cursul derularii, avand in vedere ca acestea sa nu schimbe scopul si obiectivele Proiectului.

(2) Asemenea modificari nu pot conduce la majorarea valorii contractului prevazute la art.5, cu exceptia cazului in care desfasurarea unor noi activitati a fost solicitata de . (cu consultarea in prealabil a membrilor Comisiei Consultative de Selectionare) si aprobata in Consiliul Local.

CAPITOLUL II. Durata contractului

Art. 3 – Intrarea in vigoare

(1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

Art. 4 – Derularea proiectului
(1) Derularea Proiectului va incepe si va fi finalizata de catre Beneficiar conform termenelor stabilite in cererea de finantare, si anume de la _________ pana la __________, care cuprinde si perioadele de desfasurare a activitatilor descrise si prevazute a se realiza in cadrul Proiectului.

(2) Partile pot conveni o prelungire a termenului de finalizare, daca intarzierea este cauzata de neindeplinirea intocmai si la timp a obligatiilor contractuale de catre PMT sau de evenimente de forta majora. La cerere Beneficiarul poate sa beneficieze de o prelungire corespunzatoare a perioadei de finalizare, stabilita de catre PMT.

CAPITOLUL III. Valoarea contractului. Plati

Art. 5 – Valoarea contractului

(1) Valoarea contractului este de __________________ Lei, reprezentand suma totala, alocata Proiectului de catre PMT. Ea reprezinta totalul sumelor ce vor fi acordate in numerar si al celor ce vor fi utilizate pentru categoriile de cheltuieli aprobate, mentionate in adresa primita de la PMT.

(2) La data semnarii prezentului contract, Beneficiarul declara ca Proiectul mai beneficiaza de urmatoarele finantari pentru realizarea Proiectului a carui finantare face obiectul prezentului contract (numele institutiei si suma):

1.

2.

3.

(3) Detaliile referitoare la alte surse de finantare ce au fost utilizate pentru co-finantarea activitatilor Proiectului vor fi incluse si in raportul financiar final, intocmit conform prevederilor prezentului contract.

(4) Beneficiarul nu este indreptatit la plata daca este impiedicat, din cauze de forta majora, sa-si indeplineasca obligatiile contractuale. Forta majora trebuie anuntata in scris in 10 zile de la aparitia ei, iar la disparitia fortei majore, tot in termen de 10 zile trebuie facuta o notificare scrisa. Realizarea partiala a Proiectului are drept rezultat plata partiala, Beneficiarul avand obligatia sa restituie sumele care nu au fost cheltuite in perioada derularii proiectului.

Art. 6 – Bugetul proiectului. Destinatia

(1) Beneficiarul este obligat sa respecte bugetul detaliat al proiectului prezentat in art 6. alineatul 7. Cheltuielile vor fi efectuate conform bugetului aprobat al proiectului si prevederilor prezentului contract.

(2) Pe parcursul derularii Proiectului, daca situatia o impune, Beneficiarul poate face realocari de buget intre categoriile de buget fara a fi necesar acordul PMT numai daca suma realocata nu depaseste 10% din bugetul categoriei din care se face realocarea si nici 10% din bugetul celui catre care se face realocarea; peste aceasta limita, realocarea este posibila numai cu acordul PMT. Pentru sumele realocate cu incalcarea acestei prevederi, devin aplicabile dispozitiile alineatelor 4 si 5.

(3) Toate fondurile ce fac obiectul finantarii, dobanzile aferente, precum si bunurile pentru achizitionarea carora au fost utilizate acestea si alte bunuri primite in acest scop, vor fi utilizate de catre Beneficiar numai pentru realizarea activitatilor si atingerea scopurilor specificate ale Proiectului, conform bugetului stabilit.

(4) Atunci cand Compartimentul Audit Public Intern constata, pe baza rapoartelor sau ca urmare a verificarilor efectuate, ca Beneficiarul a folosit sau foloseste fondurile si/sau bunurile achizitionate pentru derularea proiectului, intr-o maniera neconforma cu clauzele contractuale sau ca nu justifica utilizarea sumelor, PMT poate solicita in scris restituirea acestora.

(5) Beneficiarul are obligatia de a restitui PMT in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii scrise a acestuia sumele intrebuintate in alte scopuri decat desfasurarea activitatilor Proiectului si cele a caror intrebuintare nu este dovedita conform prevederilor art.11.

(6) Obligatiile prevazute de alin. 4 raman in vigoare timp de 3 ani dupa incetarea prezentului contract.

(7) Structura detaliata a bugetului este:

	Cheltuieli
	PMT
	Beneficiar
	Altii
	Total costuri

	Administrative
	
	
	
	

	Inchirieri
	
	
	
	

	Salarii/ Onorarii/ Consultanta
	
	
	
	

	Transport
	
	
	
	

	Cazare si masa
	
	
	
	

	Consumabile
	
	
	
	

	Echipamente
	
	
	
	

	Servicii
	
	
	
	

	Comunicatii
	
	
	
	

	Tiparituri
	
	
	
	

	Alte costuri
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Art. 7 – Efectuarea platilor

PMT efectueaza platile astfel:

(1) PMT va acorda finantarea integral in termen de 10 zile lucratoare de la semnarea prezentului contract.

(2) In cazul in care Beneficiarul nu poate justifica cheltuirea unora dintre sumele acordate, PMT, dupa ce solicita si analizeaza explicatiile Beneficiarului, va putea cere returnarea sumelor echivalente cheltuielilor nejustificate.

(3) Suma ramasa necheltuita la sfarsitul Proiectului (atunci cand derularea Proiectului a fost posibila cu costuri mai mici fata de cele propuse si aprobate initial) va fi evidentiata in raportul financiar final si va fi restituita PMT in termen de 5 zile lucratoare de la solicitarea acesteia, comunicata Beneficiarului in scris.

(4) PMT poate suspenda, cu notificare scrisa, in intregime sau partial, plata, fara rezilierea contractului, in cazul nerespectarii de catre beneficiar a oricareia dintre obligatiile sale contractuale, si sa procedeze la verificarea intregii documentatii privind derularea Proiectului finantat si utilizarea finantarii.

CAPITOLUL IV. Cheltuieli

Art. 8 – Efectuarea cheltuielilor de catre Beneficiar

(1) Orice suma primita ca finantare de la PMT in temeiul prezentului contract va fi cheltuita de catre Beneficiar numai pentru realizarea Proiectului.

(2) Beneficiarul va efectua numai cheltuieli care se incadreaza in categoriile si limitele de cheltuieli aprobate ale Proiectului, prevazute in art. 6 alineatul 7 a prezentului contract. In cazul in care au fost efectuate alte cheltuieli sau cu depasirea limitelor prevazute, PMT va putea reduce transele ulterioare cu valoarea respectivelor sume.

CAPITOLUL V. Monitorizare si control

Art. 9 – Informare

(1) Beneficiarul furnizeaza PMT toate informatiile referitoare la derularea Proiectului pe care acesta i le solicita. PMT poate solicita oricand Beneficiarului informatii cu privire la stadiul activitatilor, Beneficiarul avand obligatia sa raspunda in scris oricarei solicitari a acesteia in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 10 – Prezentarea rapoartelor obligatorii

(1) Beneficiarul va transmite PMT informatii privind derularea Proiectului si utilizarea sumelor primite. In acest scop, Beneficiarul va prezenta PMT:

· un raport de activitate final asupra utilizarii sumelor primite cu privire la activitatile Proiectului.

(2) Rapoartele financiare vor fi structurate conform capitolelor de buget aprobate de catre Comisia Consultativa de Selectionare a Proiectelor , in scopul verificarii de catre PMT a incadrarii in capitolele bugetare.

(3) Toate rapoartele financiare vor fi insotite de:

· documentele justificative ale platilor efectuate de Beneficiar, in copie;
(4) Rapoartele de activitate vor fi elaborate de catre Beneficiar pe baza compararii cu calendarul initial al Proiectului. Acestea vor cuprinde activitatile demarate, activitatile finalizate, sumele utilizate, necorelarile existente fata de planificare.

(5) Raportul final, va fi depus in trei exemplare la registratura Consilului Local in termen de 30 zile calendaristice de la data finalizarii Proiectului prevazuta la art.4.

(6) Obligatiile prevazute la alin.3 si 5 ale prezentului articol sunt considerate de parti ca fiind esentiale pentru realizarea scopului prezentului contract.

(7) In scopul informarii PMT cu privire la dificultatile aparute pe parcursul derularii Proiectului, Beneficiarul va elabora si transmite acestuia rapoarte speciale.

Art. 11 – Evaluarea rapoartelor

(1) Rapoartele de activitate final si intermediar (daca exista) vor fi supuse aprobarii Comisiei Consultative de Evaluare a Proiectelor. PMT va urmari ca evaluarea rapoartelor sa se faca in termen de 30 de zile de la primire.

(2) Dupa analiza acestora, organele de conducere ale PMT vor aproba rapoartele sau vor decide luarea masurilor care se impun (inclusiv pentru aplicarea art. 6 alin. 4 si 5 si eventual art.17), in cazul in care, in urma analizei unui raport, se constata incalcarea obligatiilor contractuale si neatingerea obiectivelor.

Art. 12 – Monitorizarea

(1) Pe toata durata contractului, precum si pe o perioada de 3 ani de la incetarea acestuia, Beneficiarul este obligat sa permita, in orice moment, accesul neingradit al reprezentantilor PMT, in scopul realizarii controlului financiar si auditului, pentru a controla registrele, documentele si inregistrarile detinute de catre Beneficiar, pe baza carora se tine evidenta activitatilor derulate in cadrul Proiectului, pentru verificarea conformarii fata de prevederile prezentului contract. Controlul se efectueaza la locul unde aceste documente sunt pastrate de catre Beneficiar, iar acesta are obligatia sa prezinte orice documentatie solicitata. In cazul refuzului de a permite accesul acestor persoane si de a coopera cu acestia, Beneficiarul are obligatia de a restitui PMT in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii scrise suma pe care a primit-o ca finantare de la PMT pentru realizarea Proiectului.
CAPITOLUL VI – Rezultate. Publicitate

Art. 13 – Promovarea Proiectului

(1) Beneficiarul are obligatia de a face referire explicita pe toate materialele si produsele obtinute in urma finantarii primite (acolo unde este posibil), precum si cu ocazia tuturor evenimentelor si actiunilor desfasurate pe durata Proiectului, la urmatoarea expresie: “Proiect realizat cu sprijinul Primariei Municipiului Tg-Jiu si al Consiliului Local Tg-Jiu. Continutul acestui proiect nu reflecta neaparat pozitia Primariei Municipiului Tg-Jiu si nu implica nici o responsabilitate din partea acesteia”.

(2) PMT va putea, pe parcursul derularii Proiectului sau la finalul acestuia, sa faca publice in modul in care va considera necesar, prin publicarea de articole sau alte manifestari:

· obiectivele si durata Proiectului;

· finantarea acestuia de catre PMT;

· activitatile efectuate in cadrul Proiectului;

· rezultatele obtinute.

CAPITOLUL VII – Raspundere

Art. 14 – Limite ale raspunderii PMT

(1) Beneficiarul este singura persoana responsabila pentru modul in care finantarea este folosita; raspunderea PMT nu va fi in nici un fel angajata in cazul in care Beneficiarul va fi tinut responsabil fata de terti pentru orice prejudicii cauzate in derularea Proiectului si in nici o alta situatie ce decurge dintr-o actiune sau inactiune ilicita a Beneficiarului legata de finantarea acordata prin prezentul contract.

(2) PMT nu raspunde in cazul nerespectarii legislatiei in vigoare de catre Beneficiar sau de catre angajati, colaboratori sau consultanti ai acestuia.

(3) Beneficiarul este raspunzator de respectarea legislatiei fiscale nationale si raspunde pentru plata taxelor, impozitelor si altor obligatii catre bugetul statului presupuse de derularea Proiectului al carui titular este, cat si a penalizarilor ce decurg din intarzierea acestor plati.

Art. 15 – Penalitati

(1) Pentru intarzierea restituirii oricaror sume catre PMT, conform prevederilor contractuale, Beneficiarul va plati o penalizare de 1% pentru fiecare zi lucratoare de intarziere, calculata la suma datorata.

CAPITOLUL VIII. Incetarea contractului

Art. 16 – Incetarea contractului

(1) Contractul inceteaza de drept, fara a fi necesara punerea in intarziere sau o alta formalitate, in cazul nerespectarii de catre Beneficiar a obligatiilor prevazute la art. 6 si 11.

(2) In cazul incetarii contractului conform alin.1, Beneficiarul este obligat la restituirea disponibilitatilor ramase nefolosite si a contravalorii bunurilor achizitionate din sumele primite de la PMT aflate in patrimoniul sau.

CAPITOLUL IX. Dispozitii generale si finale

Art. 17 – Cauze care inlatura raspunderea contractuala

(1) Nici o parte nu este raspunzatoare pentru incalcarea obligatiilor contractuale, daca executarea unor astfel de obligatii este impiedicata de imprejurari de forta majora, cazul fortuit, starea de necesitate.

(2) Partea afectata de un astfel de eveniment are obligatia de a instiinta cealalta parte si de a lua toate masurile rezonabile pentru a inlatura incapacitatea sa de a-si indeplini obligatiile din contract.

(3) Pe durata imposibilitatii executarii obligatiilor, partile se vor consulta reciproc cu privire la masurile corespunzatoare care urmeaza a fi luate. Daca evenimentul se produce si continua pe o perioada mai mare de 90 de zile, partile vor putea conveni rezilierea prezentului contract.

Art. 18 – Comunicari

(1) Orice comunicare intre parti se va face in scris, la adresa mentionata in cuprinsul prezentului contract sau care va fi comunicata celeilalte parti in scris, utilizand mijloace care permit evidenta transmiterii si primirii acestora. Daca expeditorul solicita confirmarea de primire, el va indica aceasta in comunicarea lui.

(2) Rapoartele si toate celelalte comunicari intre cele doua parti se vor trasmite la urmatoarele adrese:

a) Pentru PMT

Primaria Municipiului Tg-Jiu, Bd. C.Brancusi nr.19, Tg-Jiu, CP. 210192, Gorj

b) Pentru Beneficiar:

____________________, in calitate de reprezentant legal al ________________, str. _______________ nr. ____, bl. ___, ap. ___, judetul ____________

Art. 19 – Modificarea contractului

(1) Prevederile contractului pot fi modificate numai prin acte aditionale semnate de comun acord de catre parti.

Art. 20 – Litigii

(1) Eventualele litigii nascute din interpretarea, executarea, incetarea prezentului contract, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi supuse solutionarii instantelor judecatoresti de drept comun.

(2) Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare identice. Cate un exemplar al acestui contract a fost inmanat fiecarei parti.

Primaria Tg-Jiu,                                                                 Beneficiar
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